ADMINISTRATOR PUBLIC
PRINCIPALELE ATRIBUȚII




Atributiile postului:                                                                                                
Competența managerială în limita competențelor delegate de către primar:
 organizează, coordonează și gestionează activitatea aparatului de specialitate al primarului;
 estimarea, asigurarea și gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice și/sau materiale;
 evaluarea, revizuirea și propunerea de recomandări pentru îmbunătățirea practicilor curente;
 formularea de politici, strategii și proceduri noi, actualizate sau îmbunătățite;
 elaborarea de planuri de acțiune pentru implementarea politicilor și strategiilor;
 monitorizarea și evaluarea implementării, după caz, de politici, strategii, programe.
   Atribuții:
 poate îndeplini atribuții de coordonare delegate de către primar, privind:
 aparatul de specialitate al primarului;
 serviciile publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate și/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice și de utilitate publică de interes local;
 îndeplinește calitatea de ordonator principal de credite;
 poate îndeplini atribuții referitoare la relația cu Consiliul Județean și Consiliul Local;
 asigură clasarea actelor pe care le deține, le pregătește pentru arhivare și le predă la arhiva instituției;
 îndeplinește și alte atribuții ce îi revin prin lege și prin dispoziții ale primarului comunei, corespunzător competențelor profesionale, respectiv:
[bookmark: _Hlk495656298] efectuează activitățile care îi revin în calitate de președinte sau membru în  comisiile în care este desemnată prin dispoziția primarului;
 participă la încheierea contractelor de achiziții și urmărește modul de derulare al activităților contractate;

